
敏惠醫專補助大專校院辦理五年制專科學校畢業生投入職場展翅計畫 

要點須知 

專四及專

五學生 

申請條件 

企業單位 

1.非護理科專四及專五學生，獲得企業提供每月 6 千元(含以上)的生活獎學金(在校期

間)或是企業給予基本工資(含以上)的實習津貼(實習期間) 

2.護理類科專四及專五學生在校期間或實習期間，獲得醫療機構每學年提供 12 萬元

(含以上)之生活獎學金 

教育部 

1. 專四學生，企業如提供 2 年生活獎學金，教育部就提供 2 年就業獎學金(學雜費補

助)。企業如提供 1 年生活獎學金，教育部就提供 1 年就業獎學金(學雜費補助)。 

2. 專五學生，企業如提供 1 年生活獎學金，教育部就提供 1 年就業獎學金(學雜費補

助) 

學校 

1. 於報部時確認提供補助企業單位、補助金額及補助人數。 

2. 於報部時確認受補助學生名單。 

3. 進行平台填報 

4. 完成備文、計畫書及學校與企業產學合作意願書影本等相關資料 

5. 於規定期限前完成報部 

相關規定 

企業單位-提供生活獎學金/實習機會 

1. 提供申請學生在校期間提供每月 6 仟元(含以上)生活獎學金 

2. 提供申請學生實習期間每月提供基本工資(含以上)之實習津貼 

3. 醫療機構每學年提供 12 萬元(含以上)之生活獎學金 

4. 非實習期間勿讓學生赴企業實習 

5. 提供申請學生畢業後正式職缺 

6. 申請資格、名額由企業決定，學校協助媒合 

7. 企業與學生簽訂合約書 

8. 企業與學校簽訂企業產學合作意願書 

9. 學生與機構終止合約，如果是實習薪資，屬於勞務所得，無須退還，該機構之生活

獎學金則需退還。 

學校 

1. 科系積極向企業爭取，協助受補助學生獲得適當之就業待遇及福利。 

2. 公告及宣傳申請受補助學生之相關規定及協助媒合 

3. 科系辦理說明會並宣導 

4. 科系協助學生與企業簽署合約書 

4. 與受補助學生簽署就業意願書 

5. 追蹤受補助學生畢業後就業狀況 



學生 

1. 已申請政府各類學雜費減免者(含各部會及軍公教子女學雜費補助等)，得就扣除學

雜費減免或補助額度後之差額申請補助。 

2. 畢業後直接就業 

3. 受補助學生畢業後連續就業未滿受補助年限者，應依其未就業之月數比例償還補助

款；不滿一月者，以一月計。 

4. 若與原簽約機構終止合約後，沒有至相關領域機構就業，則需退還教育部學雜費補

助。 

5. 因轉學、轉科、被勒令退學、開除學籍、無故輟學或因辦理休學或不能繼續完成學

業或工作，致喪失參與計畫之資格者，應終止受領就業獎學金，並償還已受領之就業

獎學金。 

6. 如果因升學或其他因素與企業解約，則需全數繳回生活獎學金。實習區間的薪資為

工作所得，無須繳回。 

7. 須提供畢業後就業狀況回報至合約期滿為止。 

8. 請勿與自己具有三等親關係的企業簽約。 

9. 不可在履約期間升學日間學制班別，倘有升學者，需將所請領的補助款繳回，並解

除合約。 

10. 如經查有偽造、不實情事或未履行就業意願書之約定，將追繳所請領的補助款；

涉及刑事責任者，將移送司法機關辦理。 

 


